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EDITAL DE CONCESSAO DE BOLSAS
PNAB Programa Nacional Aldir Blanc
Ciclo 02
(PREMIACOES/ /BOLSA GERAL)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE
PROMOCAO, DIFUSAO, CIRCULACAO, MANUTENCAO TEMPORARIA,
RESIDENCIA, INTERCAMBIO CULTURAL E SIMILARES COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI
N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
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1. RESUMO

Formulario de inscri¢do disponivel em:
https://forms.gle/wSoRscmMykMRagBW8

Contato para informagdes

cultura@divisaalegre.mqg.qgov.br

Dotacdo orcamentaria:

33903100000 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS
EOUTRAS.

RECURSOS FINANCEIROS:

Valor do presente edital: R$20.000,00
Como sera dividido? Em trés categorias:

Categoria N°de bolsas | Valor de cada bolsa Valor total
Canto Banda 13 R$ 1.000,00 R$ 13.000,00
Sanfoneiros 06 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
Grupo de | 01 R$1.000,00 R$ 1.000,00
danca

Total de | 20 R$ 20.000,00
bolsas

Finalidade: bolsas (doacdo mediante realizacéo de atividade, como encargo) visando
ao financiamento de projetos de pessoas fisicas e grupos culturais, com ou sem

CNPJ, com relevantes acdes de preservacao e valorizacao da cultura local.

2. CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 26/03/2026
Inscricdes até 01/04/2026
Avaliagéo das Iniciativas e Divulgacdo do Resultado até 06/04/2026
Recursos até 08/04/2026
Julgamento dos Recursos até 10/04/2026
Publicagéo do Resultado apds Recursos 14/04/2026
Publicagéo oficial a partir de 15/04/2026
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3. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma

continuada.

As condic¢des para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos

agentes culturais do municipio.

Deste modo, a Gestdo Municipal orna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da LEI
FEDERAL N°14399/2022 - Lei Aldir Blanc.

A Lei Aldir Blanc viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histoéria do

Brasil
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4. INFORMACOES GERAIS

a. OBJETO

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem bolsas nas
categorias descritas no Anexo |, com objetivo de incentivar a produgéo cultural do

municipio.

b. VALORES

O Valor total disponibilizado para este Edital € o que esta inserido no resumo do
presente documento dividido entre as categorias de Bolsas descritas no Anexo |
deste edital.
A despesa correrd a conta da Dotacdo Orcamentaria: no resumo do presente
documento.
O valor previsto neste edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e

disponibilidade orcamentaria suficiente.

c. PRAZO DE INSCRICAO

O prazo de inscricdo para este Edital € o que esta inserido no resumo do presente
documento, respeitado o prazo minimo de 05 dias uteis conforme inciso i do art. 9°
da lei n°® 14.903/2024.

d. QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo

menos 03 anos.

O agente cultural pode ser:
I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.)
lll.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, Cooperativa,

etc.)
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IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

Na hipbtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Concesséo de Bolsas e a
representacdo sera formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do

grupo ou coletivo.

O proponente n&do pode exercer apenas func¢des administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producao,
coordenacao, gestao artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo

no projeto.

O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagéo das condi¢cdes de participacao
de todos os proponentes.

e. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do d6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item e (acima)

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enguadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participa¢ao do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.
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f. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital?

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) beneficio.

5. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e InscrigOes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
® Seleg¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdao
convocados para apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural

6. INCRICOES

g. COMO SE INSCREVER
O agente cultural deve encaminhar por meio do formulario contido na pagina 02 a seguinte
documentacao:

a. O preenchimento do préprio formuldrio, cujo modelo se encontra no anexo Il, para
gue os participantes tenham conhecimento de quais informagdes serdo necessarias
antes mesmo de preencher o formulario;

b. Documentos especificos relacionados aos requisitos especificos da categoria de
bolsa em que o projeto serd inscrito, quando houver;

C. Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d. Declaragao de representacgao, se for concorrer como coletivo sem CNPJ;

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagcdo do
mérito cultural do projeto.
O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetddo

dos arquivos e informacgdes de seu projeto.

A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste

Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
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n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

7. COTAS

Dentro das limitag6es numéricas de cada categoria, ficam garantidas cotas em todas

as categorias, nas seguintes proporcoes:
a) no minimo 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

¢) no minimo 05% das vagas para pessoas com deficiéncia

h. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

i. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

]. REMANEJAMENTO DE COTAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

Caso ndao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
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k. APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢cbes de lideranca no projeto cultural;

lIl - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢cao que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem

personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem

preencher uma autodeclaracéao, conforme modelos contidos nos anexos.

Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, PODEM SER EXIGIDOS EVENTUAIS
PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DE VERIFICACAO DA
AUTODECLARACAO, CONFORME DISPOE A IN 10/2023, A SABER:

| - Heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de
pertencimento racial, para confirmacéo, por terceiros, da identificacdo como pessoa
negra (preta ou parda) de acordo com seu fendtipo, isto €, conforme suas

caracteristicas fisicas;

Il - Solicitacdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou

pardo) ou indigena, conforme modelo constante nos Anexos;

lll - solicitacdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que

demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca
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ou entidade constituida em forma de associa¢éo, fundagéo ou qualquer configuracao

de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - Procedimento de avaliagcdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art.
2° da Lei n° 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico,
certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio

de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas

negras, indigenas ou com deficiéncia.

8. COMO ELABORAR O PROJETO

|. PREENCHIMENTO DO MODELO

O agente cultural deve preencher o Formulario de Inscricdo, documento que contém

a ficha de inscricédo e a descricédo do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos

encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

m. PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 meses ap0s a assinatura

do termo da bolsa.

9. ETAPA DE SELECAO

n. QUEM ANALISA OS PROJETOS

As analises seréo feitas por comisséo de selecao, formada por gestores municipais,

técnicos e/ou sociedade civil.
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0. QUEM NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO PARA ANALISAR OS
PROJETOS

Os membros da comisséo de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

lll - no caso de inscri¢cdo de pessoa juridica tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou
se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau?;

O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida

Comisséao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

p. ANALISE DE MERITO CULTURAL

Os membros da comisséo de selecao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacido, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta

comparacao.

1 Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill s3o0: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
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q. RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

O resultado provisério da etapa de selecao serd divulgado no site oficial do municipio
Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Avaliacdo que deve ser apresentado por meio do canal de comunicagéo contido no
resumo deste edital, no prazo de até 03 dias Uteis?, a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a

publicagao.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.
Ap0Gs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢éo seré divulgado

no site oficial do municipio

10.REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que

seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes

poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

11.ETAPA DE HABILITACAO

Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o agente cultural o contemplado
devera, no prazo de 5 (cinco) dias para apresentar 0s seguintes documentos, de

acordo com a sua natureza juridica:

2 conforme inciso Il do art. 92 da Lei n2 14.903/2024 (Marco Regulatério da Cultura):
https://www2.camara.leq.br/legin/fed/lei/2024/lei-14903-27-junho-2024-795863-publicacaooriginal-

172233-pl.html :
Il - divulgacao do resultado provisério, com abertura de prazo para recurso de, no minimo, 3

(trés) dias Uteis e, caso apresentado recurso, de 2 (dois) dias Uteis para contrarrazdes;
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r. PESSOA FISICA

| - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos tributérios federais e Divida Ativa
da Uniéo;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipal,

Il - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.

A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagao de rua.

s. PESSOA JURIDICA

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

Il - Atos construtivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

lll - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

V - CertidBes negativas de débitos estaduais e municipal.

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico/FGTS;
VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VIII — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira

de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.).
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t. GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

| — Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc.)

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa

da Unido em nome do representante do grupo;

lll - certidbes negativas de débitos relativas a créditos tributarios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do representante

do grupo.

As certidfes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que

trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a

ordem de classificacao dos projetos.

u. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao, que
deve ser apresentado pelo meio de comunicacdo contido no resumo do presente
edital, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se

para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo.
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Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site oficial do municipio

Apés essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

v. TERMO DE BOLSA CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serad convocado a
assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
ELETRONICA ou PRESENCIAL.

O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo municipio, contendo as obrigacbes dos

assinantes do Termo.

w. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Apos a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancéria de sua titularidade, em desembolso Unico 30 dias apés a
homologacéo do resultado final, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao

do suplente para assumir sua vaga.
Atencao! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos

financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e

financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.
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13.ENCARGO

A modalidade de concesséo de bolsas culturais sera implementada em formato de
doacdo com encargo, vedada a exigéncia de demonstracao financeira.

x. DEFINICAO DO ENCARGO

O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no Anexo
I, ou seja, 0 agente cultural recebe o valor em forma de doagé&o e executa a agao
cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas sera
demonstrado no Relatério de Bolsista, que devera ser apresentado em até 01 ano
apos a finalizacao do projeto cultural.

O Relatério de Bolsista devera comprovar a execucdo do projeto e,
consequentemente o cumprimento do encargo, e podera conter links, diploma,
certificado, relatorio fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a
natureza da atividade fomentada, conforme dispde o Anexo V deste edital.

Nos casos em que a execucao do encargo da bolsa resultar na materializacao de
produtos, o agente cultural devera apresentar, no ato da inscricdo, estratégias de
democratizacdo do acesso ao produto, tais como adaptacdo do produto para
possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto,

destinacao do acervo a Administracao Publica, dentre outras.

y. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

O nédo cumprimento do encargo podera resultar em:

| — Devolucéo do recurso;

Il - Suspenséao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

A devolucao do recurso e a suspensao poderdo ser convertidos em obrigacdo de
executar plano de ac6es compensatorias.

Atencao! A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execuc¢édo do
encargo afasta a aplicacdo do disposto no item acima, desde que regularmente
comprovada.
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14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pec¢as de divulgacdo dos projetos apoiados com
Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas® divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes)

nos trés meses que antecedem as elei¢cdes®.

O material de divulgacado dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art.

37 da Constituicdo Federal.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os

recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.DISPOSICOES FINAIS

z. DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo

Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na

desclassificacdo do agente cultural.

3 Manual de aplicacdo de marcas disponivel em: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-
nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/guias-manuais-e-cartilhas-ciclo-2

4 Em 2026, a partir de 04/07/2026, conforme
https://www.tre-mg.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/falta-um-ano-para-as-eleicoes-2026
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aa. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

’\I

O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site oficial do municipio.
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar

atentos as publicacdes no site oficial do municipio e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdao contados em dias corridos, exceto se

for expressa a contagem em dias Gteis.

bb.INFORMACOES ADICIONAIS

Demais informacgdes podem ser obtidas pelo e-mail, contido na pagina 02 do presente
edital

Os casos omissos ficaréo a cargo do Secretario Municipal responséavel pela Cultura.

cc. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 365 dias

apos a publicacao do resultado final.
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16.ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de bolsas culturais;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢ao;

Anexo Il - Critérios de avaliacdo e selecdo de projetos

Anexo |V - Termo de Bolsa Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Bolsista;

Anexo VI - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracdo étnico-racial

Anexo VIII — Declaracdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposicao de recursos
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17.ANEXO | —= CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS

dd. Tipos de projetos:

Os projetos poderao ser das seguintes categorias

ee.Descricao das categorias

a) Grupo de Danca

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area
de danca, em qualquer modalidade, a exemplo de: danca contemporanea; dancas
urbanas; dancas populares e tradicionais; danca moderna; danca classica, entre
outras.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Producéo de espetaculos de danca;

Il — AcBes de qualificacao, formacéao, tais como realizacao de oficinas, cursos, acoes
educativas;

Il - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de danca,

IV — Publicacbes na area da danca ou

V- Outro objeto com predominancia na area da danca.

b) Musica/Banda

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area
de mausica, envolvendo a criacao, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo
os diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Producéo de eventos musicais: producdao e realizacao de espetaculos musicais de
musicos, bandas, grupos;

Il — Formacdo musical: acbes de qualificacdo, formacédo, tais como realizacdo de
oficinas, cursos, acdes educativas;

Il — gravac@es de albuns musicais;
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IV — Criag&o de obras musicais;
V — Realizag&o de eventos, mostras, festas e festivais musicais;

VI — Publicacbes na area da musica; ou
VII - outro objeto com predomin&ncia na area da musica.
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ff. DISTRIBUICAO DE COTASS

’\l

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

COTAS COTAS COTAS QUANTIDADE
QTD DE VAGAS PARA PARA PARA TOTAL DE
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS | PESSOAS PESSOAS VAGAS
CONCORRENCIA | NEGRAS | INDIGENAS PCD
25% 10% 5%
TODAS 12 5 2 1 20

5 Havendo disponibilidade numérica, as cotas nos editais de fomento realizados com recursos da Lei
n° 14.399, de 2022, séo de:

25%o0 das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
10% para pessoas indigenas; e
5% para pessoas com deficiéncia.
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18.ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAO

’\I

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica

Vai concorrer as cotas?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:
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Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zonarural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro
na Fundacéo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional
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Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N&o Binaria

() N&o informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pé6s-graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em
2024, o salario-minimo foi fixado em RS 1.412,00.)
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( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario-minimo

( ) De 1 a 3 saldrios-minimos
( ) De 3 a 5 saldrios-minimos
( ) De 5 a 8 saldrios-minimos
( ) De 8 a 10 saldrios-minimos

( ) Acima de 10 saldrios-minimos

Voceé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacao Continuada

( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Qual a sua principal fungdo/profissdao no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

o~ o o o e e e

) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
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()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao Bindria

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
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( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagado Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés-graduagdao completo

2. DADOS DO PROJETO
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Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto? Por favor,
quantifique.

Bolsa de estudos
Bolsa para desenvolvimento de processos criativos
Campanha de comunicacao
Capacitacao
Catalogo

Cineclube

Concerto

Cortejo

Curso livre

Curso regular
Desfile
Documentario
Ebook

Encontro
Espetaculo

Evento cultural
Evento institucional
Exibicao

Exposicao

Feira

Festival

Filme

Fomento
Fotografia

Intercambio
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Jogo

Live

Livro

Mostra

Musica

Espetaculo Musical
Obra

Oficina

Palestra

Performance

Pesquisa

Podcast

Bolsa

Producdo audiovisual
Producao de arte digital
Producao de publica¢des
Produg¢ao musical
Producao radiofbnica
Produtos artesanais
Programa de radio
Projeto

Publicagao

Reforma

Relatdrio de pesquisa
Residéncia

Restauro

Roda de samba

Roteiro cinematografico
Seminario

Site
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Single

Texto teatral
Tombamento, Registro
Video

Visita espontanea

Visita mediada programada
Visita programada

Vivéncia

Quais sao as principais areas de atuac¢ao do projeto?
(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcanca:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital

Artes visuais

Artesanato

Audiovisual

Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagao

Cultura Afro-brasileira

Cultura Alimentar

Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)

Cultura Indigena

Cultura LGBTQIAP+
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Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danca

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestao Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoria

Moda

Museu

Musica

Patrimonio Imaterial
Patrimo6nio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
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Producao Cultural

Radio

Sonorizac¢ao e iluminacao
Teatro

Televisao

Descrigao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele
é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacao de 02 oficinas de
artes circenses; Confecg¢ao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagOes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do
seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza
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Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacao de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais
Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estardo
disponiveis para a participa¢cao de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida.)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacao adequada;

() Outra
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Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacédo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural,
( ) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada.

E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.
Previsdo do periodo de execucéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
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Funcao
Nome do ¢ Pessoa Pessoa Pessoa com
. no CPF/CNPJ . s n .
profissional/empresa . negra? indigena? deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/N3o Sim/N3o Sim/Ndo

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto.

Atividade Geral | Etapa Descricdao Inicio | Fim
Ex: Pré- Divulgacdo do projeto nos veiculos de
Comunicacao producao imprensa

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera realizada,
e onde serad realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsao de valores e onde serdao empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual
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( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de institui¢ao internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) DoagGes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdao aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estéo relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.. preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de

despesa, conforme exemplo abaixo.

Descricdo | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total Referéncia de preco
do item de unitéario
medida
EX.: Profissional Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotografo necessario para Oficina/workshop/seminério
registro da Audiovisual — Brasilia —
oficina Fotografia Artistica —
Servigo
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INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Quais s&o as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as acdes culturais que vocé
realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas

atividades, entre outras informacdes.

Como comecgou a sua trajetéria cultural?
Descreva como e quando comecgou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus

projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

Como as acOes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas
atividades, e como suas acdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque
se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos

gue vocé desenvolveu.

Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educacgéo, saude, etc.?
Descreva se as suas ac¢oes e atividades possuem relacdo com outras areas além da

cultura, tais como area de educacao, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.
Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade

econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,

idosos, pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?
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4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM RECOMENDADOS, DE ACORDO COM AS
CATEGORIAS]
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19.ANEXO lll CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

DE PROJETOS DAS BOLSAS

CRITERIOS

Identificaca
o do Critério

Descricao do Critério

Pontuacgéo
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - Avaliar se o conteldo do
projeto apresenta coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar os
resultados que serdo obtidos.

20

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do
municipio - Avaliar quanto a acdo contribui para o
enriquecimento e valorizacdo da cultura local.

20

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Avaliar a
carreira do proponente, com base no curriculo e
comprovagoes enviadas juntamente com a proposta

15

Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em
que atua, tais como realizacdo de a¢des dentro da
comunidade, contratacao de profissionais da
comunidade, priorizagao de populagdes em situacao de
vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas
negras, etc.

15

Promocao de Diversidade- considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o projeto apresenta estratégias
gue promovem a diversidade étnico-racial, de género, de

orientacdo sexual, de integracdo de pessoas com
deficiéncia, entre outras

10

PONTUACAO TOTAL:

80
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Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao, ou seja,

uma pontuacgdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAQAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificac&o do Ponto Descricdo do Ponto Pontuagcdo Maxima
Extra Extra
Proponentes do género 5
F feminino
Proponentes negros e
G indigenas 5
Proponentes com
H deficiéncia 5
Proponente idosos (acima
| de 65 anos) 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacéo
do Ponto Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuagcdo Maxima

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

10

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notéria
atuacao em tematicas relacionadas
a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situacéo de
vulnerabilidade econémica e/ou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS
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CONSIDERACOES:

A pontuacdo de cada item acima identificado serd definida por consenso dos

membros da comisséao.

Os bbnus de pontuacao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuacao 0 em algum dos pontos bonus néo desclassifica o proponente.
Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H

respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: PROPONENTE COM
MAIORIDADE seguido de SORTEIO.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60

pontos.

Serao desclassificados os projetos que:

| - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e

a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacao de sancfes administrativas ou criminais.
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20.ANEXO IV MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]
PNAB MUNICIPAL CICLO02 / 2026

TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL PNAB CICLO 02 MUNICIPAL —, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL 14.399/2022 (PNAB), DA LEI FEDERAL N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO FEDERAL N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO FEDERAL N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O municipio, neste ato representado por NOME E CARGO DA AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO, portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefone: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo

de Concesséao de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Concesséao de Bolsas é instrumento da modalidade de concessao
de bolsas culturais de que trata o inciso Ill do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI FEDERAL LEI N°
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N°11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO)
e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).
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3. OBJETO

3.1. Este Termo de Concessao de Bolsa tem por objeto a concesséo de bolsa cultural
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], conforme processo
administrativo municipal n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execuc¢ao do presente termo totalizam o montante
de R$ INDICAR VALOR.

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para

recebimento e movimentagao.
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do

objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S&o obrigacbes DO MUNICIPIO:
) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacfes dos recursos concedidos, através do relatorio de bolsista e demais

documentos que se facam necessario.

[II) analisar e emitir parecer sobre o relatorio do bolsista e demais informacgdes
apresentadas pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigactes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui 0 encargo;
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Il - ao final da execucéo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do término da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

lIl - atender a qualquer solicitacéo regular feita pelo municipio, no prazo de 05 (cinco)
dias contados do recebimento da notificacdo, que pode se dar por via telefonica,
mensagem eletrénica, ou ainda por meio de comunicacao oficial via correios e/ou
oficio.

7. PRESTAGCAO DE INFORMACOES

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado ou por iniciativa do municipio, desde que
nao haja alteracéo do objeto acordado.

7.2 A alteracdo de cronograma que nao exija modificacdo na clausula de vigéncia
pode ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas pelo municipio, sem

necessidade de analise juridica prévia.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
[l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacédo por escrito ao
outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipodteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacgdes ou documentos apresentados;
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g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacéo;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagédo aplicavel.

8.2 A denuncia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da
notificacdo, ficando as partes responsaveis somente pelas obrigacées e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipétese de irregularidade na execucado do objeto que enseje danos ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nédo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao
Pudblica.

8.5 Outras situacOes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o

caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

| - Pagamento de multa;

Il - Suspenséao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspenséo poderdo ser convertidos em obrigacao de
executar plano de agbes compensatorias.

9.3 A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de
10 dias para apresentacéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do

instrumento afasta a aplicacdo de sancao, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duracao de

12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
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14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado no site do municipio.
15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da comarca do municipio-sede para dirimir quaisquer duvidas

relativas ao presente Termo de Execucgao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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21.ANEXO V RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO
As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.
( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

( ) As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de projeto de pesquisa,
explique o seu projeto e detalhe como foi a sua execucao e aprovacao.

Em caso de projetos de promocéao, difusdo, circulacdo, intercambio e residéncia
cultural, expligue como foram realizadas as atividades, onde foram realizadas,
guando foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

Junte os documentos que comprovem que VOCE executou 0 encargo (projeto), tais
como relatério fotografico, videos, links de postagens, certificado, cépia da pesquisa
apresentada.

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
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22.ANEXO VI DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que

sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL

E TELEFONE

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico acima informado,
elegem a pessoa indicada no presente documento como Unico representante neste
edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes
informam que n&o incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagcao

previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
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23.ANEXO VII DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou

pessoas indigenas)

Eu,
CPF n?
RG n?

DECLARO para fins de participacdo no presente edital que sou
( ) NEGRO/PARDO
( ) INDIGENA

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL (Coletivos)
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(Para grupos culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Nome do Grupo:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
CNPJ do grupo (se houver)
E-MAIL:

TELEFONE:

O proponente acima identificado, DECLARO para fins de participacdao no presente
edital, que o grupo representado por mim é formado majoritariamente por

( ) NEGROS/PARDOS
( ) INDIGENAS

Por ser verdade, assina a presente declaragao, estando ciente de que a
apresentacdo de declaragdao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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24.ANEXO VIl DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

POLITICA NACIONAL
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(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com

deficiéncia)
Eu,
CPF n?
RG n?
DECLARO para fins de participacdao no presente edital que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentagcao

de declaracgéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes

criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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25.ANEXO IX FORMULARIOS DE RECURSOS

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo do edital,
Com base na Etapa de Selecédo do Edital Ciclo 02 PNAB Municipal, venho

solicitar alteracao do resultado provisorio de selecao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
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Formulario de apresentagéo de recurso DA ETAPA DE habilitacao

’\l

FORMULARJO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss&o do edital,
Com base na Etapa de Selecédo do Edital Ciclo 02 PNAB Municipal, venho

solicitar alteracao do resultado da habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

Pagina 57 de 57



	1. RESUMO
	2.  CRONOGRAMA
	3. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA
	4.  INFORMAÇÕES GERAIS
	a.   OBJETO
	b. VALORES
	c. PRAZO DE INSCRIÇÃO
	d.  QUEM PODE PARTICIPAR
	e. QUEM NÃO PODE PARTICIPAR
	f. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital?

	5. ETAPAS
	6. INCRIÇÕES
	g.  COMO SE INSCREVER

	7.  COTAS
	h. CONCORRÊNCIA CONCOMITANTE
	i. DESISTÊNCIA DO OPTANTE PELA COTA
	j. REMANEJAMENTO DE COTAS
	k. APLICAÇÃO DAS COTAS PARA PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS

	8.  COMO ELABORAR O PROJETO
	l. PREENCHIMENTO DO MODELO
	m. PREVISÃO DE EXECUÇÃO DO PROJETO

	9. ETAPA DE SELEÇÃO
	n. QUEM ANALISA OS PROJETOS
	o. QUEM NÃO PODE FAZER PARTE DA COMISSÃO PARA ANALISAR OS PROJETOS
	p. ANÁLISE DE MÉRITO CULTURAL
	q. RECURSO DA ETAPA DE SELEÇÃO

	10. REMANEJAMENTO DE VAGAS
	11. ETAPA DE HABILITAÇÃO
	r. PESSOA FÍSICA
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