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Lei Municipal m= 299 dpkE s “ g =
@ I8 i 10 L Sous Dispoe sobre a concessdo de gratificagdo de

f”f/ — servidores titulares de cargos comissionados que
m’; especifica, e da outras providéncias”.

MARCELO CLEGARIO SOARES, Prefeito Mu nicipal de Divisa Alegre/MG, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo outorgadas pela Lei Organica Municipal,
pela legislacéo vigente, -

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a FANUEL PEREIRA NEVES, portadora do CPF n°
151.861.966/57 e carteira de |dentidade RG. MG-20.217.960 — PC/MG, ocupante do
cargo de DIVISAO DE TESOURARIA, vinculade & Secretaria de Financas deste
municipic, uma gratificacdo mensal no valor de 30% (trinta) por cento do valor do
salario base da funcao tipificada.

Paragrafo Unico — A gratificagdo a que se refere este artigo, serd como
premio ao servidor pela prestacao de servicos em horarios extraordinarios.

Art2° — Conceder a MARDEY DQOS SANTOS, portadora do CPF n®
105.551.176-64, ocupante do cargo de DIVISAO DE SANEAMENTO, vinculade a
Secretaria municipal de Sadde, uma gratificagcdc mensal no valor de 50%
(cinquenta) por cento do valor do salario base da funcg&o tipificada.

Paragrafo Unico — A gratificacdo a que se refere este artigo, sera como
premio ao servidor pela prestacdo de servigos em horarios extracrdinarios, e tera
duragdc até 30/08/2019, retornando ac valor de 26% (vinte e seis} por cento em

01/10/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag3o, revogando-
se todas as disposicoes em contrario.

Art. 4° - Registre-se; Publigue-se e Cumpra-se.

Gabinete do prefeito de Divisa Alegre, em 02 de setembro de 2019.
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MARCELO OLEGARIO SOARES
Prefeito Municipal
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