e DIVISA ALEGRE

onlfifess o nasse pevred

Afixado no quadro oficial de avisos
e publicagBes no periodo de:

4 05005 LAV DS

L io de 2023

Lel Municlpsl "eﬁ :o\ ¢ Dispde sobre a constitui¢io de Comité Técnico de Politicas de
-] - Promocio da Equidade no Municipio de Divisa Alegre / MG

~— - 'ssinatu‘r%%-a-”‘/
{ e da outras providéncias.

ADEMIR ALVES, Prefeito Municipal de Divisa Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das

DECRETO N° 1042 /2025

atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir no &mbito municipal o Comité Técnico de Politicas
de Promogdo da Equidade, previsto como agdo obrigatoria no jndicador n° 06, da Politica Estadual
de Promogéo da Sdude (POEPS-MG), em conformidade com a RESOLUCAQ SES/MG N° 7.610,
DE 21 DE JULHO DE 2021, que “Atualiza as normas gerais de adesdo, execugdo, acompanhamento
e avalia¢do do incentivo financeiro de cofinanciamento da Politica Estadual de Promogdo da Satde
nos termos da Resolugdo SES/MG n° 5.250, de 19 de abril de 20167;

CONSIDERANDO que o indicador n° 06, da Politica Estadual de Promogdo da Satde tem por
objetivo estimular a implantagdo das politicas de promogdo da equidade em satide nos municipios,
ampliando e qualificando o acesso na Atengdo Primaria a Saude;

CONSIDERANDO que as agdes permitem acompanhar e analisar a realizagdo de ag¢des pelos
municipios direcionados as populag¢des especificas em situagdo de maior vulnerabilidade social e em
satide incluidas no escopo das politicas de promogdo da equidade em saude, a saber: populagdo do
campo, florestas e aguas, populagdo em situagdo de rua, populagdo cigana, populagio LGBT,
populagdo negra, popula¢do de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, populagdo
migrante, refugiada e apatrida;

CONSIDERANDO que, dentre as Ag¢des de Promogdo da Equidade em Satide a serem selecionadas
pelos municipios, conforme meta estabelecida, tem-se a implantagdo e manuten¢do de Comité
Técnico de Politicas de Promogdo da Equidade, ou outra instdncia semelhante, com participagdo da

sociedade civil organizada, outras areas técnicas da SMS e secretarias de municipais parceiras.
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Divisa Alegre/MG o Comité Técnico de Politicas

de Promogio da Equidade, de carater consultivo e participativo com discussdo de matérias voltadas
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a estratégia da promogdo de equidade em saiide com o objetivo de reduzir barreiras de acesso das
pessoas com maior vulnerabilidade aos servigos de Satide de forma integral.

Paragrafo unico - A equidade em saude deve ser entendida em interface com os determinantes
sociais de satide, pressupondo a compreensdo de que diferentes caracteristicas, como orienta¢do
sexual e identidade de género, raga/etnia, formas de vida, trabalho e produgdo, especificidades
territoriais/regionais e a consequente construgdo historica de valores culturais e sociais, influenciam

no acesso aos direitos e politicas publicas diversas, gerando vulnerabilidades diferentes.

Art. 2° - Fica nomeado e empossado o Comité Técnico de Promogdo da Equidade em Saude de Divisa
Alegre/MG, atualizando-se a comissdo anteriormente nomeada, com os seguintes membros:

I. — Representando: Coordenadora de saiide mental: Keila Gomes Silveira

II. — Representando °Psicéloga SUS: Cibelle de Almeida Neves

III. — Representando: Psicologa SUS: Lahize Santos Souto

IV. — Representando: Psicologa CEAPA: Jamily de Jesus Pereira

V. — Representando: Agente Comunitario de Saude: Gisella Ferraz de Almeida

VI. — Representando: Agente Comunitario de Saude: Livia Ferraz Rocha

VII. — Representando: Agente Comunitério de Saude: Victoria Aparecida Figueiredo Soares

VIII. — Representando: Representante da populagdio LGBTQIA+ Loislane Maria de Jesus

IX. — Representando: Representante da populagdo LGBTQIA+ Jhoyce Kirian Gongalves Quaresma
X. — Representando: Representante da populagdo negra: Miraene Farias Macedo

XI. — Representando: Agente Comunitario de Endemias: Jaiane Silva Rocha.

Art. 3° - Compete ao Comité:

Sdo atribui¢des do Comité Técnico de Promogio da Equidade em Saude de Divisa Alegre/MG:

I - Acompanhar e avaliar as agdes a serem desenvolvidas ao longo do ano, estabelecendo as
prioridades e construindo estratégias para implantag¢do das politicas de promogdo a equidade;

I1 - Colaborar na realiza¢do e atualizagdo do diagnostico situacional das populagdes presentes no
territorio;

11T - Apoiar no monitoramento das agdes realizadas;

IV - Discutir as politicas de promog¢do da equidade em Saude e agdes para sua implanta¢do no
Municipio; '

V - Colher e encaminhar as principais necessidades de satde apresentadas pelos grupos contemplados

pelas Politicas de Promog¢io da Equidade em Satide no Territorio;
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VI - Propor ag¢des de educag@o permanente em saude e educagdo popular;

VII - Definir objetivos e calendarios de reunides e encontros para deliberagdes, sugestdes e
avaliagdes;

VIII - Identificar e realizar diagndstico da situagdo de pessoas com maior vulnerabilidade social € em
saude existentes e apresentar sugestdes para a solugdo do diagnostico apresentado;

IX - Apoiar o planejamento anual com a elaboragdo de calendario de desenvolvimento das agdes com
pablico alvo a ser beneficiado;

X - Acompanhar as agdes executadas a cada quadrimestres;

XI - Validar e sugerir o publico-alvo a ser contemplado por cada agio desenvolvida;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 4° - O Comité*Técnico de Promogéo da Equidade em Satide de Divisa Alegre/MG devera ser
integrado por representantes que tenham interface com o tema, na seguinte composi¢do:

I — Representantes da Secretaria Municipal de Satide de Divisa Alegre / MG;

II — Representantes de outros setores: Entidades da area de Ensino, Sociedade Civil, Comunicag¢do e
Mobilizagdo, Conselhos Municipais, Orgdos e segmentos atuantes ou vinculados com o tema,
conforme especificado no artigo 2°.

§1°- Os representantes serdo indicados pela Secretaria Municipal de Satde, através de ato da entidade
ou 6rgdo, dentro do prazo de 15 dias da publicagdo ou ato de convocagio.

§2° - Cada membro titular devera contar com seu respectivo membro suplente.

Art. 5° - A Presidéncia do Comité ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde de
Divisa Alegre/MG até aprovagdo do Regimento Interno, o qual devera conter a defini¢do da forma

de escolha e votagio.

Art. 6° - O Comité podera criar grupos de trabalho Intersetoriais e Interinstitucionais para agdes

especificas que se fizerem necessarias.

Art. 7° - Poderdo ser convidadas a participar dos trabalhos do Comité, de modo auxiliar, em
cooperagdo, pessoas de notdrio saber na drea e/ou representantes de outros 6rgdos e entidades

governamentais e ndo governamentais, o que devera ser registrado em ata.
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Art. 8° - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, conforme estabelecido em seu regimento interno,

mediante convocacdo de seu Presidente.

Art. 9° - O Comité devera ser composto por ato do Executivo Municipal e tera validade de 02 (dois)

anos, permitida 01 (uma) recondug@o.

Art. 10 - A participagdo no Comité e nos grupos de trabalho sera considerada servigo publico

relevante, ndo ensejando qualquer remuneragéo.

Art. 11 - A convocagio das reunides do Comité sera realizada pelo Presidente, observado o disposto
no Regimento interno ou até a sua elaboragéo, no prazo de 07 (sete) dias de antecedéncia, com intuito
de que seus membros organizem as agdes a serem demonstradas nas reunides, exceto quando a

convocagdo se der em carater excepcional.

Art. 12 - As reunides do Comité serdo registradas em atas.

Art. 13 — A elaboracido do Regimento Interno cabera ao primeiro Comité Técnico de Politicas de
Promogdo da Equidade, constituido apds a publicagdo deste Decreto, e devera ser aprovado por

decreto do chefe do Executivo Municipal.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Divisa Alegre, 29 de ro de 2025.

AD
PREFEITO MUNICIPAL



