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LEI N° 389/2015

“Dispde sobre a criagdo do Plano Municipal de
Educacdo - PME e da outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Divisa Alegre Estado de Minas Gerais faz saber, que a
Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal e na Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014
que aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Paragrafo Gnico: este PME é integrado, além da presente parte normativa, pelos
seguintes anexos:

I — metas e estratégias (anexo I);

Il — diagndstico (anexo ).

Art. 2° - S&o diretrizes do PME:

| — erradicagdo do analfabetismo;

It — universalizag&o do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdc da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV — melhoria da qualidade da educacgéo;

V — formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogé&o do principio da gestdo democratica da educagéo publica;
VIl - promogao humanistica, cientifica, cuitural e tecnolégica do Municipio;

VIl — estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em educagéo que assegure
atendimento as necessidades de expanséo, com padréo de qualidade e equidgde;
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IX — valorizagao dos (as) profissionais da educacgao;

X — promog¢éo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°- As metas previstas no Anexo | desta Lei ser@o cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverao ter como referéncia o censo
demografico e os censos da educag@o basica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados, sem prejuizo de outras,
pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

Il - Comisséo de Educacdo da Camara dos Vereadores;

Ifl — Conselho Municipal de Educagéo - CME;

§1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias € 0 cumprimento das metas;

[ll - analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico em educagéo.

§2° - A meta progressiva do investimento publico em educacgéo sera avaliada no quarto ano
de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§3° - Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliagdes deste PME
serdo realizadas com periodicidade minima de 02 (dois) ano(s) contados da publicacéo
desta Lei.

Art. 6° - O municipio promovera a realizagdo de pelo menos 05 (cinco) conferéncias
municipais de educagdo até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo em parceria com outros érgéos relacionados a Edugacéo.
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Paragrafo Unico: As conferéncias de educagio realizar-se-d0 com intervalo de 02
(dois) em 02 (dois) ano(s) entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e
subsidiar a elaboragéo do plano municipal de educagéo para o decénio subseqliente.

Art. 7° - O municipio em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Minas
Gerais atuara, visando ao alcance das metas e a implementagédo das estratégias objeto
deste Plano.

§1° - Cabera aos gestores do municipio a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§2° - As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre
os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagao e colaboragao reciproca.

§3° - O Municipio criara mecanismos para 0 acompanhamento local da consecugéo
das metas deste PME.

§4° - Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagéo de modalidades
de educagdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linglisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

§5° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio e o Estado de
Minas Gerais incluira a instituicdo de instancias permanentes de negociagéo, cooperagao e
pactuagéo.

Art. 8° - O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica no seu ambito de atuagdo, no
prazo de 2 (dois) anos contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislacgéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes
or¢camentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugao.

Art. 10 - O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Basica, coordenado pela
Unido, em colaboracdo com o Estado de Minas Gerais, e o Municipio, constituira fonte de
informagao para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para a orientagdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.
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Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no
periodo subseqiente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o
préximo decénio.

Art. 12 - A revisdo deste PME, se necessaria, sera realizada com ampla participacéo
de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Divisa Alegre, 03 de julho de 2015.
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LEI N° 389/2015

“Dispoe sobre a criacdo do Plano Municipal de
Educacio — PME e da outras providencias”.

O Prefeito do Municipio de Divisa Alegre faz saber que a Camara Municipal aprovou, € eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas a0 cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014 que
aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Paragrafo Unico: este PME é integrado, além da presente parte normativa, pelos seguintes
anexos:

| —metas e estratégias (anexo 1);

Il — diagnostico (anexo I1).

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

| — erradicacéo do analfabetismo;

I1 — universalizagdo do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminacéo;

IV — melhoria da qualidade da educacao;

V — formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI — promocao do principio da gestdo democrética da educagéo publica;
VIl — promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIl — estabelecimento de aplicacdo de recursos publicos em educacdo que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX —valorizacéo dos (as) profissionais da educacéo;

X — promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3°- As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como referéncia o censo
demogréfico e os censos da educacgdo bésica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicacdo desta Lei.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados, sem prejuizo de outras, pelas
seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo - SME;
Il — Comisséo de Educacdo da Camara dos Vereadores;
Il — Conselho Municipal de Educagéo - CME;

81° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacbes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il —analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il —analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educaco.

82° - A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras
do cumprimento das demais metas.

83° - Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliacbes deste PME serdo
realizadas com periodicidade minima de 02 (dois) ano(s) contados da publicacdo desta Lei.

Art. 6° - O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 05 (cinco) conferéncias
municipais de educacédo até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo em parceria com outros 6rgaos relacionados a Educacao.

Paragrafo Unico: As conferéncias de educacdo realizar-se-do com intervalo de 02 (dois) em
02 (dois) ano(s) entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a
elaboragdo do plano municipal de educacgao para o decénio subsequente.

Art.7° - O municipio em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Minas Gerais
atuard, visando ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

81° - Cabera aos gestores do municipio a adocdo das medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.
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§2° - As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre 0s
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo
e colaboracdo reciproca.

83° - O Municipio criara mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucédo das
metas deste PME.

84° - Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacdo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territdrios étnico-educacionais e a utilizacdo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linglisticas de
cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

85° - O fortalecimento do regime de colaboragéo entre 0 Municipio e o Estado de Minas
Gerais incluird a instituicdo de instancias permanentes de negociagdo, cooperagdo e pactuacao.

Art. 8° - O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educacdo publica no seu ambito de atuagdo, no prazo de 2
(dois) anos contado da publicacdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislacdo local ja
adotada com essa finalidade.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacBes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
eXecucao.

Art. 10 - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela Unido, em
colaboracdo com o Estado de Minas Gerais, € 0 Municipio, constituird fonte de informacéao para a
avaliacdo da qualidade da educacdo béasica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel
de ensino.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do Ultimo ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara @ Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo subsequente, que
incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12 - A revisdo deste PME, se necessaria, sera realizada com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢Ges em
contrério.

Divisa Alegre/MG, 03 de julho de 2015.

Marcelo Olegario Soares
Prefeito Municipal



ANEXO | - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacédo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50%o (cinqlienta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e 0 Municipio, metas de
expansao das respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.4) aderir e manter convénios para construcdo de pré-escola na area urbana, bem
como de aquisi¢cdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacao infantil;

1.5) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢fes de gestdo, 0s recursos
pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansdo da oferta na rede
escolar publica;

1.7) promover a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacgéo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo
superior;

1.8) estimular a articulagdo entre poOs-graduacdo, nicleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.9) fomentar o atendimento das popula¢es do campo na educacgédo infantil, por meio
do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacao de escolas e
0 deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessa comunidade,
garantido consulta prévia e informada;



1.10) priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingle para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa
da educacao basica;

1.11) implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educacgéo, salde e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.12) preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parédmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental,

1.13) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgédos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia;

1.14) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil,
em parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.15) estimular o acesso a educacgéo infantil em tempo integral, para todas as criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil;

1.16) construir uma nova escola de educacgéo infantil e prover junto a Unido e Estado,
recursos para a sua manutengdo;

1.17) pleitear junto ao Governo Federal a liberacdo de recursos financeiros para
construcdo da creche Proinfancia, aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a educacdo
infantil, além de recursos financeiros para a sua posterior manutencgao;

1.18) adquirir mobiliario adequado as unidades de educacao infantil;

1.19) construir um espaco de lazer em cada unidade de educacdo infantil;

1.20) aquisicdo de material pedagdgico e ludico;

1.21) adaptar todo o espaco fisico, nas unidades de educacao infantil, garantindo assim
a todos os ambientes, a acessibilidade e a mobilidade;

1.22) criar parcerias com os governos federal e estadual, instituices pablicas e privadas
para a implantacdo e oferta de cursos de formagdo continuada aos profissionais da educacgéo
infantil.
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1.23) construcdo e/ou ampliacdo das escolas municipais, para atendimento da educacgéo
infantil, conforme a demanda;



Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 99% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instancia permanente de que
trata 0 8 5° do art. 7° da lei 13.005/14, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.2) criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental;

2.3) fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacGes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e com dérgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitéario,
considerando as especificidades da educacéo especial;

2.6) disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condicdes climaticas da regido;

2.7) promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro
e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagdo e
difuséo cultural;

2.8) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagfes entre as escolas e as
familias;

2.9) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagbes do campo;

2.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
caréter itinerante;



2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo
a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional;

2.13) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica da(s) unidade(s) escolares que
oferecem o ensino fundamental articulando entre a Rede Municipal e Estadual de Ensino;

2.14) reformar e/ou ampliar as unidades escolares que oferecem o ensino fundamental
articulando entre a Rede Municipal e Estadual de Ensino, de acordo a demanda, adequando-as
as necessidades gerais e de acessibilidade;

2.15) adaptar as unidades escolares do municipio que oferecem o ensino fundamental
para atendimento aos portadores de necessidades especiais;

2.16) implantar uma biblioteca em cada escola municipal que oferece o ensino
fundamental;

2.17) construir e implantar laboratérios de ciéncias e de informatica nas escolas
municipais que oferecem o ensino fundamental,

2.18) construir, ampliar e instalar sala de video equipada nas escolas municipais;

2.19) construgédo e/ou ampliacdo das escolas municipais, para atendimento do ensino
fundamental, conforme a necessidade e demanda;

2.20) efetivar e manter o reforco escolar para os alunos com maior grau de dificuldade;

2.21) firmar parceria com a policia militar, conselho tutelar e assisténcia social para,
respectivamente, promover a seguranca publica, evasdo escolar e problemas correlatos bem
como atuar na solucdo dos problemas sociais;

2.22) promover eventos integrando escola, comunidade e familia, com a realizacdo de
reunides, palestras, seminarios, dentre outros;

2.23) criar, planejar e implantar o sistema de ensino integral nas escolas da rede
municipal;

2.24) construir piscina(s) nas escolas municipais, de acordo viabilidade técnica e de
engenharia civil e arquitetdnica, conforme o caso, para a pratica esportiva e 0
desenvolvimento e bem estar dos alunos;

2.25) construir uma rampa de skate nas escolas municipais, de acordo viabilidade
técnica e de engenharia civil e arquitetdnica, conforme o caso, para a pratica esportiva e 0
desenvolvimento e bem estar dos alunos;



2.26) implantar area de lazer com aquisicdo de equipamentos e brinquedos diversos
para atender o ensino fundamental do municipio.
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Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas (faixa etéria especifica) no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Estratégias:

3.1) fomentar programa municipal alinhado ao nacional de renovagéo do ensino medio,
a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contetdos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de
equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a formacéo
continuada de professores e a articulagdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2) pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no &mbito da instancia permanente de que
trata 0 § 5° do art. 7° da lei 13.005/14, a implantac&o dos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.3) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacéo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) manter e ampliar programas e a¢des de correcdo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogéo de praticas como aulas de refor¢co no turno complementar, estudos de
recuperacdo e progressdao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.5) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacao
profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do campo e das pessoas com
deficiéncia, conforme cada caso;

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo,
bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.7) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
a juventude;

3.8) fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do campo

de jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
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3.9) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.11) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
excluséo;

3.12) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e
cientificas.

3.13) consolidar o horario escolar que ndo possibilite prejuizos no aprendizado e na
interacdo para os alunos que residem na zona rural;

3.14) fomentar, trimestralmente, atividades em momentos alternados com o poder
publico, empresarios, comerciantes e comunidade com a realizacdo de feiras de
empreendedorismo, feira de ciéncias, feira cultural, sarau e oficinas culturais diversificadas,
dando énfase ao educando como protagonista;

3.15) fomentar programas de formacdo continuada, trimestralmente, aos profissionais
do ensino médio com a construcdo, formulacéo e avaliacdo do conhecimento pratico;

3.16) criar espacos de interacdo social e/ou ampliar e/ou recuperar 0s existentes;

3.17) propiciar meios de profissionalizagdo aos alunos do ensino médio através de
programas em parceria com o governo federal, estadual e municipal;

3.18) formular e implementar um comité ou agremiacdo de juventude que possibilite a
busca e conscientizacao de direitos e deveres, bem como intervencdes naquilo que os afeta;
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Meta 4: universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas
dos (as) estudantes da educacéo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educacao especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional;

4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica
de educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.5) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de salde,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicGes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo;
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4.7) garantir a oferta de educacédo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°5.626,
de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o0 ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situag¢fes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condicGes adequadas para o0 sucesso educacional, em colaboracdo com
as familias e com os drgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢éo do ensino e
da aprendizagem, bem como das condi¢Ges de acessibilidade dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas pablicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulacdo intersetorial entre érgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e privadas
que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;
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4.15) promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢Ges de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de
ensino;

4.16) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como o0s servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculados na rede publica de ensino;

4.17) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacao das
familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo.

4.18) implantar uma brinquedoteca nas escolas da rede municipal e estadual de ensino;

4.19) firmar parceria com a escola da APAE para atendimento suplementar e/ou
complementar de alunos portadores de necessidades especiais;

4.20) adequar a estrutura fisica das escolas do municipio para promover a acessibilidade
aos portadores de necessidades especiais;

4.21) adquirir ou adaptar o transporte escolar adequado aos portadores de necessidades
especiais;

4.22) conscientizar toda a comunidade escolar, familia e sociedade em geral sobre a
importancia da frequéncia do aluno com necessidades especiais, para o seu desenvolvimento;
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Meta 5: alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo
e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas;

5.2) Aplicar periodicamente por meio de instrumentos de avaliacdo especificos da
Unido e Estado para aferir a alfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental,

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criancas, assegurada a diversidade de metodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populagdes itinerantes, conforme
0 caso, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento;

5.6) promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduacdo lato
sensu e stricto sensu e acdes de formacao continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, quando houver no municipio,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.8) garantir 0 acesso a escola, permanéncia e melhoria do desempenho dos alunos até o
3° ano do ensino fundamental;

5.9) garantir a participacdo da familia na escola em parceria com as secretarias de saide
e assisténcia social e conselho tutelar;

5.10) adquirir, regularmente, materiais pedagdgicos atualizados;

5.11) recrutar e selecionar nas formas da lei, professores habilitados e qualificados para
atuar como apoio especifico para alfabetizacao;
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5.12) estimular e fomentar o uso do laboratério de informatica na alfabetizacéo;

17



Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 100% (cem por
cento) das escolas publicas do municipio, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacdo basica, a partir do proximo ano da
vigéncia do PME.

Estratégias:

6.1) promover, com o0 apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma
Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragédo, programa de construcdo de escolas na area
urbana com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral.

6.3) Aderir, em regime de colaboracdo, a programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de
material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas e
casa da cultura;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos
(as) matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educacdo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

6.7) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etéaria de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituices especializadas;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais;
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6.9) fomentar programas de educagdo continuada aos profissionais que irdo atuar na
educacdo de tempo integral;

6.10) desenvolver programas de incentivo e integracdo entre os alunos e a familia na
educacdo integral;
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Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 50 5,2 55

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagogicas
para a educacdo bésica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagdo bésica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.3) formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacdo béasica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo de professores e professoras
e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4) apoiar o uso dos resultados das avaliagcbes nacionais pelas escolas e redes de ensino
para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

7.5) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos as
escolas, as redes publicas de educacdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, do Estado, e
do Municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e 0 acesso publico as informacdes técnicas de concepcao e operacdo do sistema
de avaliacdo;

7.7) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
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assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.8) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo
na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacdo e padronizagdo integral
da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilnado, com
participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local;

7.9) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, 0 acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacédo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdo bésica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacgéo e da comunicacao;

7.10) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia de
recursos a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democrética;

7.11) ampliar programas com apoio da Unido e Estado e aprofundar acdes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.12) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo bésica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espa¢os para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

7.13) institucionalizar , manter e aderir, em regime de colaboracéo, a programa nacional
de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo
regional das oportunidades educacionais;

7.14) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacdo das condi¢fes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.15) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de
educacdo do Municipio, bem como aderir a programa nacional de formacdo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.16) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢Ges destinadas & capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias

21



adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

7.17) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo de rua, assegurando
0s principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.18) garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acOes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacgéo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.19) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propoésitos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais;

7.20) promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condigéo para a
melhoria da qualidade educacional;

7.21) universalizar, mediante articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
salde e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacéo
basica por meio de acdes de prevencdo, promocdo e atencdo a salde;

7.22) estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocéo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.23) aderir aos sistemas estaduais de avaliacdo da educacdo basica, de modo a orientar
as politicas publicas e as préaticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes as
escolas e a sociedade;

7.24) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagcdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.25) implementar, em nivel municipal, em articulacgio com o Estado e a Unido,
programa nacional de formacdo de professores e professoras e de alunos e alunas para
promover e consolidar politica de preservacdo da memaria nacional;

7.26) promover a regulacdo da oferta da educacdo basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcdo social da educacéo;

22



7.27) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.
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Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
territorio do municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcéo de fluxo, para
acompanhamento pedag6gico individualizado e para recuperacdo e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a
alfabetizacéo inicial,

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e medio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educacédo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.5) promover, em parceria com as &reas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com a Unido e o
Estado para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e protecdo a
juventude;

8.7) mobilizar o territorio de Divisa Alegre através de visitas domiciliares com o
objetivo de conscientizar a populacdo na faixa etaria entre 18 e 29 anos a voltar a estudar,
abordando a necessidade e a importancia de se tornar qualificado para as oportunidades na
vida;

8.8) firmar parcerias junto as empresas existentes no municipio para indicacdo dos
alunos que se destacam na rede de ensino e criar projeto para selecionar, mediante critérios de
selecdo a serem definidos, os alunos que serdo beneficiados pelo vinculo empregaticio e criar
um slogan para identificagdo das empresas participantes do projeto junto ao municipio;
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8.9) implantar programa de incentivo financeiro para o profissional educador buscar no
territério municipal, de forma ativa, alunos a retornarem a escola e concluir os seus estudos;

8.10) criar, elaborar e oferecer incentivo e deducao fiscal as empresas a participarem do
projeto;
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Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
do territdrio de Divisa Alegre para 80% (oitenta por cento) até 2016 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquienta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que néo
tiveram acesso a educacédo basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de jovens e adultos;

9.3) implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria
com organizacdes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) executar acdes de atendimento ao (&) estudante da educacao de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da salde;

9.7) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

9.8) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das a¢Oes de alfabetizacdo e de educacéo de
jovens e adultos;

9.9) implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associa¢des, por
meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao;

9.10) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas
de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e & incluséo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;
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9.11) criar beneficio adicional junto ao programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos frequentarem cursos de alfabetizacdo;
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Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional.

Estratégias:

10.1) manter e ampliar programa municipal de educagdo de jovens e adultos voltado a
concluséo do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educagdo bésica;

10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo
de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacgdes itinerantes, inclusive na
modalidade de educacdo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional,;

10.5) garantir, com o apoio da Unido, aquisi¢cdo de equipamentos voltados a expansao e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
integrada & educac&o profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educacao de jovens e adultos, articulando
a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e 0 espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses
alunos e alunas;

10.7) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, 0s instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagédo
de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com
apoio de entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva
na modalidade;

10.9) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos

trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacao inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.
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Meta 11: ofertar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqlienta por cento) da expansao
no segmento publico.

Estratégias:

11.1) expandir, em parceria com a Unido, as matriculas de educacdo profissional técnica
de nivel médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculacdo
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacao da
educacéo profissional,

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educacgdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4) estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacao de qualificacGes préprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formagédo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva
na modalidade;

11.7) fomentar a oferta, nas modalidades e opcdes disponiveis, o financiamento
estudantil a educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢cGes privadas
de educacéo superior, conforme a demanda, disponibilidade e conveniéncia;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educagédo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.9) oferecer a educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.10) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢cdes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.11) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel medio, inclusive mediante a ado¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei;
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11.12) fomentar a implantacdo de curso profissionalizante presencial e/ou EAD no
municipio, para o nivel médio, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

11.13) propiciar infraestrutura adequada para a realizacao dos cursos profissionalizantes

no municipio de Divisa Alegre, de forma melhorar a qualidade dos cursos ofertados e
desempenho dos alunos;
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Meta 12: implantar o ensino superior no municipio de Divisa Alegre de forma
presencial ou atraves da educacéo a distancia, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
municipios e/ou otimizar e manter a capacidade instalada com a oferta do ensino
superior funcionando por meio de po6lo de educacdo a distancia, através de parcerias
publico-privada elevando a taxa bruta (extensivel a todo o territério municipal) de
matricula na educacdo superior e a taxa liquida para 30% (trinta por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo gradual das novas matriculas.

12.1) criar ou firmar parcerias e/ou convénios com faculdades e/ou universidades
publicas e privadas para oferta de cursos de graduacao e pos-graduacéo;

12.2) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica das instituicbes municipais
como forma de atrair as parcerias com universidades publicas e privadas;

12.3) prover, fomentar, consolidar, ampliar e manter programas e ac¢Ges de incentivo a
mobilidade estudantil provendo transporte universitario gratuito ou participativo a discentes e
docentes em cursos de graduacdo e especializacdo ‘lato sensu’ ou ‘stricto sensu’, para aqueles
que cursam universidades publicas e privadas na regido, principalmente, para 0 municipio de
Salinas/MG, Medina/MG e Vitéria da Conquista/BA, priorizando os funcionarios da
educacao no territorio de Divisa Alegre, que ndo possui habilitacdo em sua &rea especifica;

12.4) fomentar e incentivar as empresas do municipio a contratar estudantes
universitarios, prioritariamente na faixa etaria dos 18 a 24 anos, como meio de incentivo ao
publico que ndo possui nivel superior;

12.5) reformar e/ou ampliar a estrutura fisica das escolas existentes provendo adequacéo
de acessibilidade e outros critérios necessarios a aprovacdo do MEC para o funcionamento de
turmas de nivel superior;

12.6) criar fundo municipal para financiamento do ensino superior na capacitagcdo em
sua area de atuacdo;

12.7) alterar o estatuto do servidor bem como o plano de carreira de forma prever e

permitir a licenga para estudar, sem prejuizo da remuneracdo, aos funcionarios da educacao
do municipio, em caso de cursar mestrado e/ou doutorado;
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Meta 13: depois de criado e implantado, elevar a qualidade da educagéo superior
no municipio de Divisa Alegre ou otimizar o ensino superior ofertado em forma de
parceria melhorando a capacidade instalada.

13.1) instigar o poder executivo na formacdo de consorcios entre instituigdes publicas
de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, trazendo varios cursos de
formacdo na area de ensino, pesquisa e extensdo;

13.2) induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituicfes de educacao superior,
fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem como a aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificagéo e a dedicacdo do corpo docente;

13.3) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por
meio da aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificacdes
necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando
formacéo geral e especifica com a pratica didatica, aléem da educacao para as relacGes étnico-
raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4) elevar o padrdo de qualidade das universidades, faculdades e/ou poélos de
educacdo a distancia, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu;

13.5) fomentar a formacdo de consércios entre instituicbes publicas de educacao
superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade regional e nacional
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.6) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituigdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de
formacéo profissional;

13.7) promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacdo superior.
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Meta 14: elevar, por meio de incentivos, gradualmente o nimero de matriculas na
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu em instituicdes publicas ou privadas instaladas
no municipio ou em outros municipios, de modo atingir até o final da vigéncia deste
PME, a titulacdo de 20 (vinte) mestres e 5 (cinco) doutores.

14.1) fomentar, incentivar e estimular os graduados do territério de Divisa Alegre a
participarem de processo de selecdo de pds-graduacdo stricto sensu junto a universidades
publicas financiado por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragdo e a atuacdo articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa;

14.3) incentivar e estimular os alunos aderir o financiamento estudantil por meio
do Fies a pos-graduacéo stricto sensu;

14.4) pleitear a oferta de cursos de pos-graduacéo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

14.5) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as &reas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informaética e outros no campo das ciéncias;

14.6) estimular a formacdo de doutores de modo a atingir a propor¢do de 1 (um)
doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.7) estimular a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formacéo de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade do territério do municipio de
Divisa Alegre, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigacdo dos
efeitos da seca e geracdo de emprego e renda na regido;

14.8) estimular a pesquisa aplicada, no &mbito das Instituicbes de Ensino Superior, de
modo a incrementar a inovacgéo e a producao e registro de patentes.
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Meta 15: participar, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
municipio, de politica nacional de formacao de profissionais da educacédo de que tratam
os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
garantindo que todos os professores e as professoras da educacdo bésica possuam
formacgdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico
das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicdes publicas e comunitarias de educacao superior existentes nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2) consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Awvaliacdo da Educacgao
Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

15.3) ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no
magistério da educacao basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formagéo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.5) implementar programas especificos para formacdo de profissionais da educacao
para as escolas de educacao especial, conforme cada caso;

15.6) valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de articulacédo
entre a formacdo académica e as demandas da educacéo basica;

15.7) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da
educacao de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.8) aderir, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, a politica nacional de
formacdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nao 0s
do magistério, construida em regime de colaboracéo entre os entes federados;

15.9) promover e garantir reciclagens semestrais aos profissionais da educagdo bésica e
fomentar oficinas praticas para o desenvolvimento e valorizacdo profissional atrelando a
avaliacdo de desempenho;
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Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacéo, 100% (cem por cento) dos professores
da educacéo bésica, até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)
os (as) profissionais da educacdo béasica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢c6es dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgédo continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicGes publicas e privadas de educacdo superior, de forma organica e articulada
as politicas de formacao do Estado e da Unido.

16.2) aderir a programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores e as professoras da rede publica de educacdo bésica, favorecendo a
construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacgéo;

16.3) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos professores e
das professoras da educacdo bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.4) oferecer bolsas de estudo para pés-graduacao dos professores e das professoras
e demais profissionais da educacéo basica;

16.5) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacéo basica, por meio da implementacdo das acGes do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico;

16.6) firmar convénios ou parcerias com instituicbes publicas ou privadas de ensino
para qualificar de forma continua os profissionais da educacéo através de bolsas de estudos e
garantir, no minimo, 50% das bolsas;

16.7) buscar através de empresas privadas situadas em Divisa alegre, parcerias para
financiar cursos de formacg&o continuada para os profissionais das redes de ensino no territério
do municipio;

16.8) definir critérios e determinar junto as instituicbes de ensino que firmarem
parcerias com o poder publico municipal; como contrapartida, oferecer bolsas totais ou
parciais a alunos do territério municipal,

16.9) negociar descontos nas mensalidades junto a instituicdes que firmarem parcerias
com o poder publico municipal, de forma a compensar outros gastos dos alunos com
alimentacdo, transporte e material didatico;
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Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste
PME.

Estratégias:

17.1) acompanhar a evolugéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para fins de atualizacdo da remuneragdo do
magistério municipal;

17.2) Implementar revisdo anual e, reformular, quando necessario e/ou conveniente
conforme dispuser o orcamento publico municipal, em acordo coletivo, no ambito do
municipio, o plano de Cargos, Carreira e Vencimentos LC n.° 317/2011, de 17 de maio de
2011, dos (as) profissionais do magistério da rede publica de educagdo basica, observando os
critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

17.3) articular, para 0 ambito municipal, a assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementacdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;
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Meta 18: assegurar, na vigéncia deste PME, o cumprimento do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do municipio de Divisa Alegre (LC n.° 317/2011, de 17 de maio
de 2011) para os (as) profissionais da educacao basica, tomando como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinqlienta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio na rede escolar municipal a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decis@o pela efetivacdo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuacdo do (a) professor (a), com destaque para 0s conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) aderir a prova nacional, a ser elaborada por iniciativa do Ministério da Educacéo,
para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na realizacdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do magistério da educacdo bésica publica;

18.4) prever e garantir, no plano de Carreira dos profissionais da educagdo do
municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de pos-graduacéo stricto sensu;

18.5) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educa¢do no
municipio para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e
implementagdo do plano de Carreira, quando necessario e/ou conveniente, em acordo
coletivo, no ambito do municipio, o plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, dos (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, observando os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

18.6) criar e estruturar mecanismos para estimular e aumentar a arrecadacdo propria do
municipio de Divisa Alegre dos tributos IPTU, IPVA, ITBI, ITR, dentre outros, de maneira a
intensificar e aprimorar a aplicacdo de parte destes recursos na educacdo do municipio;

37



Meta 19: assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacédo, associada a critérios técnicos de merito e desempenho e
a consulta publica @ comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) aprovar legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagcdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participacdo da comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacéo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados , espago
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes;

19.3) constituir Foruns Permanentes de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucéao deste PME;

19.4) estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associagfes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacdo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se
condigdes de funcionamento autbnomo;

19.6) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formacéo de diretores e gestores escolares, bem como

aderir a prova especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos.
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Meta 20: Aplicar, anualmente, em Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida
a proveniente de transferéncias.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre o0s
entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional,

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicéo social do salario-educacéo;

20.3) destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela exploracdo de
petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal,

20.4) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente
a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
com a colaboragdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e
dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

20.5) Articular com a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros
ao Municipio, caso ndo consiga atingir o valor do CAQi (custo aluno qualidade inicial) e,
posteriormente, do CAQ (custo aluno qualidade) para definir o padrdo minimo de qualidade
nas escolas do municipio;

20.6) definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéo ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondémica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a
serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.
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1 - INTRODUCAO

Em junho de 2014, o novo Plano Nacional de Educacdo (PNE) foi aprovado pelo Congresso
Nacional e sancionado pela Presidenta Dilma Rousseff através da Lei 13.005. Esse Plano, o
segundo a ser elaborado sob a égide da Constituicdo de 1988 e da nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), n° 9.394/96, fixa as metas e estratégias da educacdo nacional para

0s proximos dez anos.

Mais do que isso, o artigo 8° da lei do novo Plano Nacional incumbiu estados e municipios de
realizar o processo de discussdo para construcdo e atualizacdo de seus Planos de Educacao,
em conformidade com o novo PNE, em até um ano a contar da data de sua publicagédo, que

ocorreu no dia 26 de junho de 2014,

Um dos principais motivadores dessa nova conjuntura é a Emenda Constitucional n® 59 de

2009, a qual, segundo o proprio Ministério da Educacdo (MEC),

mudou substancialmente a condicéo e o papel dos planos de educagdo. O Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e, consequentemente, os planos estaduais, distrital e municipais passaram
a ser decenais e articuladores dos sistemas de educacdo. (Planejando a Proxima Década —
Alinhando os Planos de Educagdo — MEC)

Desta forma, a atualizagdo do Plano Municipal Educacdo (PME), em consonancia com 0
PNE, principalmente em relagdo as vinte metas apresentadas por este, devera ser realizada por
todos 0s municipios com a participacdo ativa dos diversos segmentos sociais, com status de
Plano de Estado, e legitimado pela realizacdo de audiéncia publica com a participacdo da

comunidade.

Dentro desta perspectiva, é funcdo do PME hierarquizar prioridades, delineando a politica
educacional do municipio, e, a partir de um diagnoéstico realista do quadro atual, propor
estratégias adequadas para realizacdo das metas propostas. Como resultado, o novo Plano
Municipal de Educacéo deve responder as demandas e caréncias educacionais da sociedade,
além de formar bases solidas para a gestdo democrética.



2 - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
2.1 - Aspectos gerais

O municipio de Divisa Alegre esté situado na mesorregido Norte de Minas, na microrregido
Salinas/MG. Caracterizado como um municipio de Pequeno Porte | sua densidade
demogréfica é de 49,95 habitantes por km?2 e sua area territorial é de 119 Km2. Além disso, a
superintendéncia regional de ensino a qual ele esta circunscrito é a de Almenara/MG. Divisa
Alegre situa-se a 975 m de altitude e € o centro de um municipio, estando localizado na divisa

dos Estados de Minas Gerais e Bahia, cerca de 742 km da capital do Estado, Belo Horizonte.

Devido a sua posicao geografica, Divisa Alegre possui trés acessos rodoviarios que servem de
ligacdo para as cidades de Aguas Vermelhas, com acesso pela LMG 618; Candido Sales e
Vitéria da Conquista, com acesso pela a BR-116. Distante da Capital Mineira 723 km via BR-
116 e BR-381 e 779km via BR-116 e BR-251. O acesso principal para Divisa Alegre se da

pela Rodovia BR-116 nos sentidos norte/sul e pela LMG 618 no sentido oeste.
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FIGURA 1: Mapa de Acesso a Divisa Alegre
Fonte: Disponivel em: <http://maps.google.com.br>. Acesso em: 07/04/2015


http://pt.wikipedia.org/wiki/Minas_Gerais
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia

MAPA 1: LOCALIZACAO DO MUNICIPIO EM MINAS GERAS

Fonte: DAPE/SEE-MG/IBGE

QUADRO 1 - Caracterizacao do territorio

Area (knm@) Microrregido Mesorregido
117,8 Salinas Norte de Minas
SRE Habitantes/km? Porte do Municipio

Almenara 49,95 Pequeno Porte |

Fonte: Atlas Brasil 2013/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG/IBGE




2.2 - Aspectos demograficos

A estrutura demografica € importante de ser analisada para que se possa estabelecer uma
previsdo da demanda por matricula em cada uma das faixas etéarias. Entre 2000 e 2010 foi
verificada que a populacdo de 60 anos ou mais aumentou em 62,85%. Em 2000, este grupo

representava 06,71% da populacdo, ja em 2010 detinha 08,94%.

Na base da piramide demografica, por sua vez, o que se observou foi uma reducédo de -04,40%
para a faixa etéria de 0 a 3 anos; um crescimento de 01,15% para as criancas de 4 a 5 anos; e
um crescimento de 02,66% da populacdo de 6 a 14 anos. Observa-se, assim, que a
participacdo da faixa etaria de 0 a 14 anos na piramide demogréafica passou de 37,05% em
2000 para 30,54% em 2010.

Por fim, no que concerne a populacdo de 15 a 59 anos, observa-se que a faixa etéria de 15 a
17 experimentou um crescimento de 09,71%, de 2000 a 2010; o nimero de jovens de 18 a 29
anos aumentou 26,76%; e a populacdo de 30 a 59 anos aumentou 40,54%, no mesmo periodo.
Dessa forma, a faixa etaria de 15 a 59 anos passou de 56,24% em 2000, para 60,52% em
2010.

A populacdo de Divisa Alegre é de 5.884 habitantes, conforme censo da populacdo de 2010,
feito pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tendo desta forma populacao
urbana e rural contabilizadas em 5.693 (96,75%) habitantes e 191 (3,25%) habitantes
respectivamente. No que se refere & distribuicdo dos géneros, a populacdo feminina é

ligeiramente maior.
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GRAFICO 1:Populagao residente no municipio por faixa etaria
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Em relagdo a &rea de residéncia da populagdo, pode-se observar que de 1991 a 2010 houve um

movimento de éxodo rural, uma vez que a populagdo urbana cresceu 66,07% e a rural, por sua

vez, reduziu -06,37%. Por fim, em relacdo ao nimero de habitantes total, observa-se que

Divisa Alegre apresentou, de 1991 a 2010, uma taxa geométrica de crescimento anual de

3,26%.

GRAFICO 2: Populagéo residente no municipio por area - Urbana e Rural
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG
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Outro aspecto relevante diz respeito a taxa de fecundidade. Definida como sendo o nimero

médio de filhos que uma mulher devera ter ao terminar o periodo reprodutivo (15 a 49 anos de

idade), essa taxa reflete uma perspectiva de aumentou ou diminui¢cdo da populacdo nos

préximos anos. No municipio de Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em
termos relativos, de -13,40% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -36,67%. Por fim, a

variacdo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -45,15%.

GRAFICO 3: Taxa de fecundidade
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Outro dado complementar a andlise de crescimento populacional é a taxa de mortalidade

infantil, nimero de criancas que ndo deverdo sobreviver ao primeiro ano de vida em cada

1000 criancas nascidas vivas. Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em
termos relativos, de -26,25% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -34,56%. Por fim, a

variacdo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -51,74%.
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GRAFICO 4: Taxa de mortalidade infantil
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Por fim, a esperanca de vida ao nascer, ou seja, 0 nimero médio de anos que as pessoas

deverdo viver a partir do nascimento, se permanecerem constantes ao longo da vida o nivel e

0 padrdo de mortalidade por idade prevalecentes no ano do Censo, € outro indicador que pode

auxiliar na analise demogréfica. Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em

termos relativos, de 10,46% e, de 2000 a 2010, uma elevacdo de 3,76%. Por fim, a variacdo

relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de 14,61%.

GRAFICO 5: Esperanca de vida ao nascer
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

13



2.3 - Aspectos sociais

Os aspectos sociais de um municipio sdo cruciais de serem analisados em um plano de
educacdo, uma vez que esse possui influéncia no desempenho do corpo discente. Um dos
principais indicadores nesse ambito é o indice de Gini. Esse mede o grau de desigualdade
existente na distribuicdo de individuos segundo a renda domiciliar per capita. Seu valor varia
de 0, quando ndo ha desigualdade (a renda domiciliar per capita de todos os individuos tem o
mesmo valor), a 1, quando a desigualdade ¢ maxima (apenas um individuo detém toda a
renda)’. Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de
51,43% e, de 2000 a 2010, um decréscimo de -5,66%. Por fim, a variacdo relativa total, ao
longo de todo o periodo, foi de 42,86%.

GRAFICO 6: indice de Gini
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

Outra dimensdo dos aspectos sociais € 0 nimero médio de anos de estudo que uma geragao de
criangas que ingressa na escola deverd completar ao atingir 18 anos de idade, se os padrdes
atuais se mantiverem ao longo de sua vida escolar, ou seja, a expectativa de anos de estudo.
Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 26,58% e, de
2000 a 2010, uma elevacédo de 13,29%. Por fim, a variacdo relativa total, ao longo de todo o
periodo, foi de 43,39%.

1 O universo de individuos é limitado aqueles que vivem em domicilios particulares permanentes.
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GRAFICO 7: Expectativa de anos de estudo
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Fonte: IBGE — Censos Demogréaficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

A porcentagem de pobres, a qual é definida como a proporc¢do dos individuos com renda

domiciliar per capita igual ou inferior a R$ 140,00 mensais, em reais de agosto de 2010% No

que diz respeito a esse indicador, observa-se que o municipio de Divisa Alegre, de 1991 a

2000, apresentou uma queda, em termos relativos, de -20,40% e, de 2000 a 2010, um

decréscimo de -43,93%. Por fim, a variacgdo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -

55,37%.

GRAFICO 8: Porcentagem de pobres
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2 O universo de individuos é limitado aqueles que vivem em domicilios particulares permanentes.
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracdo: DAPE/SEE-MG

No que diz respeito a renda per capita dos municipes é importante verificar a diferenca entre
0s mais pobres e a média da renda dos habitantes. Para andlise, o indicador utilizado foi a
média da renda domiciliar per capita dos individuos pertencentes ao quinto mais pobre da
distribuicdo de individuos segundo a renda domiciliar per capita®. Em relacéo a essa variavel,
Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou uma queda, em termos relativos, de -28,14% e, de
2000 a 2010, uma elevagdo de 112,76%. Por fim, a variacdo relativa total, ao longo de todo o
periodo, foi de 52,88%.

GRAFICO 9: Renda per capita média do 1° quinto mais pobre
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elabora¢do: DAPE/SEE-MG

Para o prosseguimento do diagnostico, analisou-se a renda per capita média, ou seja, a razao
entre 0 somatério da renda de todos os individuos residentes em domicilios particulares
permanentes e o ndmero total desses individuos®. No que concerne a esse indicador, o
municipio de Divisa Alegre, de 1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de
64,75% e, de 2000 a 2010, uma elevacdo de 73,34%. Por fim, a variacdo relativa total, ao
longo de todo o periodo, foi de 185,59%.

% Valores em reais de 01/08/2010.
* Valores em reais de 01/agosto de 2010.
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GRAFICO 10: Renda per capita
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Um indicativo de vulnerabilidade social é o percentual de pessoas que vivem em domicilios
vulneraveis a pobreza (com renda per capita inferior a 1/2 salario minimo de agosto de 2010)
e em que ninguém tem o ensino fundamental completo®. Nesse sentido, Divisa Alegre, de
1991 a 2000, apresentou um aumento, em termos relativos, de 52,20% e, de 2000 a 2010, um
decréscimo de -47,51%. Por fim, a variacéo relativa total, ao longo de todo o periodo, foi de -
20,12%.

® S0 considerados apenas os domicilios particulares permanentes.
17



GRAFICO 11: Porcentagem de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e em que

ninguém tem fundamental completo.
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1991, 2000 e 2010/Atlas Brasil/ Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Uma questdo social que tem sido bastante debatida é a gravidez na adolescéncia. Para 