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Afixado no quadro oficial de avisos DECRETO N° 946/2024

- jodo de:
e publicagdes no P°’P9ﬂ97--vq

<

; 52 Estabelece critérios para concessdo e gozo
) 12__3;__/ — 023 ; a 5 3
| ne 544 de 22 de maio de 2 _ de  licenga-prémio  adquirida  pelos
Lei Municipal ne 544 de 2 _ _ .
=, servidores publicos do Poder Executivo

_,_————;}za\,‘ Municipal.

—

Eu, ADEMIR ALVES, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei e,

CONSIDERANDO os art. 109 e seguintes da Lei Complementar n.° 02, de 6 de
Janeiro de 1997, que dispdem sobre a Licenga-Prémio por Assiduidade;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a
concessdo e ao gozo de licenga-prémio adquirida pelos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a concessio e o gozo de licenga-prémio por
assiduidade, dos servidores publicos efetivos civis da Administragdo Plblica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Divisa Alegre, Estado
de Minas Gerais.

CAPITULO I
DO DIREITO A LICENCA-PREMIO

Art. 2°. Apos cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
ininterrupto no &mbito do Municipio de Divisa Alegre, o servidor publico tera direito a
licenga-prémio com a remuneragdo do cargo efetivo, excluidas as gratificagBes de (\\

=

fungdo e beneficios especiais concedidos unicamente em razdo do efetivo exercicio do

cargo. \

i
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§ 1° O afastamento do cargo, na forma prevista no art. 110 da Lei Complementar
n° 02/1997, impossibilita o deferimento da licenca no respectivo quinquénio, passando
a contar novo periodo aquisitivo apenas ao final do quinquénio em que ocorreram.

§ 2° Os periodos de licenga-prémio gozados pelo servidor nio suspendem nem
determinam o reinicio da contagem de tempo de efetivo Servigo.

Art. 3° As faltas injustificadas ao servi¢o retardario a concessdo da licenga
prevista neste artigo na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

CAPITULO I
DO GOZO DA LICENCA-PREMIO

Secdo I
Das Regras Gerais de Gozo

Art. 4°. Independentemente de requerimento do servidor, apds completado o
periodo aquisitivo da licenga-prémio, a Unidade de Gestio de Pessoas do orgdo ou
entidade de lotagdo do servidor proceders, de oficio, a analise do histérico funcional
com o encaminhamento das informagdes ao Secretario ou dirigente maximo do 6rgio
ou entidade, até o més de fevereiro do ano seguinte ao término do periodo aquisitivo.

Paragrafo winico. No caso da acumulagio de licenga-prémio, o titular da Unidade
de Gestdo de Pessoas, no mesmo prazo do caput, informard o acumulo, a fim de que o
Secretario ou dirigente maximo do érgio ou entidade proceda a comunicagdo do
servidor para que requeira a licenga na forma da Segdo III deste Capitulo.

Art. 5°. A licenga-prémio podera ser gozada integralmente ou parcelada em até
06 (seis) periodos de no minimo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Quando houver parcelamento, o gozo integral de todos os periodos nio
poderd exceder o periodo aquisitivo subsequente.

§ 2° Para o servidor que contar com duas ou mais licengas-prémio acumuladas, o
gozo integral dos periodos fracionados de que trata o caput ndo podera exceder o

intervalo de um ano.

Sec¢ao II
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Do Requerimento e Processamento do Pedido de Licen¢a-Prémio

Art. 6°. O servidor interessado deverd solicitar a licenga-prémio ao chefe

imediato para fruigdo no ano seguinte, mediante preenchimento do formulario do Anexo
Iv.

§ 1° Compete ao chefe imediato a anilise da necessidade de contratagdo para
substitui¢do do servidor em licenga-prémio, quando inviabilizado o remanejamento.

§ 2° Havendo necessidade excepcional do servico que prejudique o afastamento
do servidor por licenga-prémio no intervalo requerido, o chefe imediato atestara a
situagio mediante relatério devidamente justificado, apontando o periodo de
impedimento e sugerindo novo intervalo para gozo da licenga-prémio.

§ 3°. Os requerimentos deverdo ser encaminhados ao Secretirio ou dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, na segunda metade do més de marg¢o, acompanhados da
informagdo sobre a necessidade de contratagéo e do relatério de necessidade do servico
a que se referem os paragrafos anteriores.

§ 4°. Com base nas informagdes encaminhadas pelo chefe imediato, o Secretario
ou dirigente maximo do 6rgdo ou entidade procederé avaliagdo dos requerimentos e
inclusdo do servidor na escala anual na forma prevista na Segdo III deste Capitulo.

Secdo III
Da Escala de Gozo da Licenca-Prémio

Art. 7°. As licengas-prémio dos servidores de que trata este Decreto serdo

organizadas em escala anual previamente aprovada pelo Secretario ou dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

Art. 8°. A despesa prevista para concessio das licencas-prémio devera ser
incluida anualmente no projeto de Lei Or¢amentaria Anual 2 scr encaminhado a Camara
de Vereadores.

Art. 9°. A escala de licenga-prémio para gozo no exercicio segumte devera ser
elaborada anualmente por cada Secretaria Municipal ou pela Unidade de Gestio de
Pessoas do Municipio e dada ampla divulgaco, sendo obrigatoriamente publicada no
sitio oficial do Municipio e/ou no mural da Prefeitura Municipal ¢ das respectivas
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Secretarias, na qual devera conter o nome do servidor, o periodo aquisitivo de licenga-
prémio ¢ o inicio e término de cada periodo de g0zo, nos moldes do Anexo I deste
Decreto.

§ 1° A escala de licenga-prémio devera ser programada conjuntamente pelos
servidores, sua chefia imediata e respectivo Secretério ou dirigente méximo do orgdo ou
entidade, ndo podendo o niimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio
ser maior que 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo
ou entidade.

§ 2° A escala de agendamento deve ser estabelecida anualmente para cada
periodo integral ou parcela de gozo, ndo sendo obrigatério agendar todas as parcelas
antecipadamente, salvo nos casos de periodos acumulados do art. 5°, § 2° deste Decreto.

§ 3° A escala anual devera ser elaborada até o fim do més de abril do ano anterior
a0 gozo e publicada no més de maio, observados os prazos especificados no Anexo III
deste Decreto.

Art. 10. Em casos excepcionais atestados pelo Secretério ou dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade, e desde que respeitado o percentual estabelecido no art. 11 € o
limite previsto no art. 9°, § 1°, podera haver altera¢do na escala anual para nela incluir o
servidor que comprove a necessidade de afastamento imediato.

Paragrafo tinico. As alteragdes deveriio ser divulgadas nos mesmos moldes do
caput do artigo anterior.

Art. 11. Sera autorizado o afastamento anual em Licenga-Prémio, de até 10%
(dez por cento) do total dos servidores de cada Secretaria do Municipio, distribuindo-se
equitativamente o afastamento ao longo do ano, observada a limitagdo do art. 9%, 8§ 1°,
deste Decreto.

Art. 12. Compete ao Secretario ou dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, sob
pena de responsabilidade funcional, garantir a inclusdo na escala anual de licenga-
prémio:

I - dos servidores que estiverem no Gltimo ano permitido para gozo da licenga-
prémio;
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IT - dos servidores que possuam licengas-prémio ja acumuladas.

§ 1° Considera-se o ultimo ano permitido para gozo da licenca-prémio o servidor
que, nos 12 meses subsequentes, cumprirem os requisitos para aposentadoria.

§ 2° Caso o numero de servidores elegiveis para inclusdo na escala anual
extrapole limite total de concessdes, ou o limite de servidores em gozo simultdneo da
licenga-prémio, previstos nos arts. 9°, § 1°, ¢ 11, a ndo inclusdo dos excedentes,
observados os critérios de desempate do art. 13, ndo implicara na responsabilizagdo
funcional de que trata o caput.

§ 3° Os servidores excedentes referidos no paragrafo anterior terdo prioridade na
analise do pedido de conversdo em pectinia de que trata o Capitulo III deste Decreto.

Art. 13. Como critério de desempate, tendo em vista a limitagdo dos arts. 9°, §
1°, e 11, devera ser priorizado, na seguinte ordem, o servidor que:

I - no ambito do magistério, estiver em efetivo exercicio em sala de aula por
periodo ininterrupto de 10 anos;

IT - tenha maior saldo de licenga-prémio acumulado;

III - ndo tenha usufruido de licenga-prémio no ano anterior ao previsto para gozo
da nova licenga-prémio requerida;

IV - ndo tenha convertido a licenga-prémio em peclinia no ano anterior ao
previsto para gozo da nova licenga-prémio requerida;

V - ndo tenha usufruido de férias regulamentares no ano anterior ao previsto para
gozo da licenga-prémio requerida;

VI - ndo tenha férias regulamentares agendadas para o ano previsto para gozo de
licenga-prémio requerida;

VII - tenha maior idade.

Secao I1
Da Alteragio da Escala de Gozo de Licen¢a-Prémio




Art. 14. A alteragdo da escala de licenga-prémio podera ocorrer:

I - por imperiosa necessidade de servigo, desde que devidamente justificada e
formalizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do £0z0 e com
indicagdo de novo periodo de gozo;

IT - a requerimento do servidor piblico, uma tGinica vez para cada agendamento,
obedecendo as seguintes condi¢des:

a) ndo se trate de periodo acumulado de licenga-prémio;

b) seja requerida até 30 (trinta) dias antes do periodo de gozo agendado;

¢) haja autorizagdo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;

d) seja observado o nimero maximo de 1/3 (um tergo) de servidores licenciados.

§ 1° Fica dispensada a observéancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no
inciso I, do caput, quando se tratar de situacdes de calamidade publica, de emergéncia,
na ocorréncia de desastres ou da pratica de agdes criminosas que afetem gravemente a
seguranga ou a ordem publica, desde haja decisio fundamentada do Secretirio ou
dirigente méximo do 6rgdo ou entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

§ 2° A modificagdo na escala de gozo do servidor ndo podera ultrapassar o
periodo aquisitivo subsequente, vedada a alteragdo dos agendamentos dos servidores
que se encontrem no ltimo ano permitido para gozo da licenga-prémio, conforme § 1°
do art. 12 deste Decreto.

Art. 15. Se a alteragdo da escala de licenga prémio se der em relagio a um periodo
acumulado, o pedido somente sera analisado no caso de necessidade do Servico.

Art. 16. E facultado ao Presidente da Comissio de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, quando julgar necessario, solicitar a chefia imediata do
servidor acusado a reprogramagdo do gozo de sua licenga-prémio.

CAPITULO I ] i
DA CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENCA-PREMIO




Art. 17. A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera ser convertida em
pecunia, observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracio
Publica e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do icipio.

§ 1° O valor da conversdo devera ser calculado com base na remuneragio do
cargo efetivo relativo ao més do requerimento, excluidas as gratificagbes de funcio e
beneficios especiais concedidos unicamente em razdo do efetivo exercicio do cargo.

§ 2° A conversdo podera ser integral ou parcial, conforme disponibilidade
orgamentéria do Municipio, e parcelada em até 6 (seis) prestagdes iguais e consecutivas.

Art. 18. O pedido de conversdo devera ser formulado pelo servidor na forma e
prazo previstos para requerimento de gozo da licenga-prémio, aplicando-se, no que
couber, o disposto no Capitulo II deste Decreto.

§ 1° Admite-se a realizagdo simultinea de requerimentos de gozo e conversiao em
pecunia referentes 8 mesma licenga-prémio, ou o requerimento alternativo de conversdo
integral em pecunia caso ndo seja deferido o gozo.

§ 2° Nos casos de pedido alternativo, o deferimento do gozo da licenca-prémio
prejudica a analise do requerimento de conversdo, ainda que o servidor conte com
licengas-prémio acumuladas.

§ 3° E vedada a conversdo em pecunia requerida pelo servidor que, no mesmo
ano, tenha tido deferido o pedido de gozo da licenga-prémio, salvo se:

I - a concessdo da licenga-prémio for parcial e a conversdo em pectnia disser
respeito a0 mesmo periodo aquisitivo;

IT - na hipdtese do art. 11, inciso I, restar inviabilizado o reagendamento do
periodo de gozo para 0 mesmo ano.

§ 2° Os servidores que preencham os requisitos do art. 12 deste Decreto, mas que
ndo tenham sido incluidos na escala anual em razdo do atingimento do limite total de
concessdes, ou do limite de servidores em gozo simultineo da licenga-prémio, previstos ;
nos arts. 9°, § 1°, e 11, terdo prioridade na concessdo do pedido de conversdo em pectnia. -

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Quando houver rompimento do vinculo com a administragdo publica ou
for levado a inatividade, o servidor tera direito & indenizagdo das licengas-prémio néo
gozadas, desde que ji tenha implementado todos os requisitos para concessdo do
beneficio.

Paragrafo tnmico. O valor da indenizagdo serd calculado com base na
remuneragdo do cargo efetivo referente ao més do rompimento do vinculo ou
inatividade, excluidas as gratificagdes de fungfo e beneficios especiais concedidos
unicamente em razdo do efetivo exercicio do cargo.

Art. 20. O servidor ndo tera direito a contagem em dobro de licengas-prémio nao
gozadas para fins de aposentadoria e promogédo por antiguidade.

Art. 21. O servidor publico efetivo ocupante de cargo em comiss@o ou fung@o de
confianga que entrar em gozo de licenga-prémio ou requerer sua conversdo em peclnia
percebera apenas a remuneragdo do cargo efetivo, consoante dispde o art. 109 da Lei
Complementar n° 02, de 6 de janeiro de 1997.

Art. 22. Excepcionalmente, em estado de calamidade ou situagdo de emergéncia
devidamente atestada pelo chefe do Executivo Municipal que justifique o afastamento
compulsorio do servidor das suas atividades, o saldo eventualmente existente de licenga-
prémio poderd ser utilizado para abonar as faltas do servidor afastado,
independentemente de sua anuéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Excepcionalmente, no ano de 2024, serdo elaboradas duas escalas de que

trata a Secdo II do Capitulo II deste Decreto, sendo: / /
/|
I - uma escala para gozo no segundo semestre de 2024, observados os prazos }’ }

estabelecidos no cronograma do Anexo II; € !
Il - uma escala para fruigdo ao longo de ano de 2025, conforme prazos do,
cronograma do Anexo IIL
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§ 1° Para o ano de 2024, em que 0 periodo de gozo sera reduzido a um semestre,
o total de afastamentos de que trata o art. 11 deste Decreto sera reduzido a metade,
retomando o namero total nas concessdes previstas para 0 ano de 2025.

§ 2° Para os anos seguintes, a elaboragio da escala referida no caput observara
os prazos previstos no Anexo II deste Decreto, prorrogando-se ao primeiro dia 1til
seguinte nos casos em que a data final prevista para cada etapa corresponder a dia sem
expediente no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 24. No prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo deste
Decreto, os drgios ou entidades do Poder Executivo Municipal deverao:

I - analisar, de oficio, a vida funcional de todos servidores lotados em suas
unidades para o fim de identificar aqueles que preencham os requisitos do art. 12 e

elaborar uma lista por ordem decrescente de prioridade, observado o art. 13;

II - comunicar os servidores identificados facultando-lhes a realizagéo do
requerimento de gozo da licenga-prémio.

Art. 25. E da responsabilidade do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade fazer
cumprir todos os termos do presente Decreto, facultado a Unidade de Gestdo de Pessoas
do Municipio realizar o monitoramento e prestar o auxilio que se fizer necessario.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Divisa Alegre — Minas Gerais, 02 ?e janeiro de 2024
/1 1/

Adgf?{
Prefeit: cipal

L
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ANEXO I

INFORMACAO DE OPCAO DE GOZO DE LICENCA-PREMIO CONCEDIDA

1- Unidade Administrativa: 2- Ano ref.:
= Pe.:r.l(')do 6- Periodos de Gozo de Licenga-Prémio
4- aquisitivo
3- Dias
Chd: Servidor: | de 1° 2° 3° 4° 5° 6°
gozo | Inicio | Fim
Inicio/Fim | Inicio/Fim | Inicio/Fim Inicio/Fim | Inicio/Fim | Inicio/Fim

1

2

3

4

5
7- De acordo da Chefia Imediata 3. Recibo da unidade de Gestdo de Pessoas
Em__ / / Em__/ /
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

9. Secretério ou dirigente maximo do 6rgdo ou entidade

Em__ / /

—_—

Assinatura e Carimbo

-
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Cronograma anual especial (para 2024)

Requerimento do | Analise preliminar | Analise Comunicag¢do | Andlise e | Publicagdo
servidor g definitiva e | as Secretarias | Devolutiva | do
encaminhamento | elaboragdo | de Finangas e | a cronograma
do chefe imediato | do Administragdo | Secretaria | anual
cronograma de origem
anual pelas
Secretarias
1° a 15 de|16 a 28 de|1°a 30 de|1°a8abril 9 a25 de|Até 20 de
fevereiro fevereiro margo abril maio
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ANEXO III
Cronograma para 2025
Requerimento | Anélise preliminar | Analise Comunicagdo  as | Analise e | Publicagdo
do servidor e encaminhamento | definitiva e | Secretarias de | Devolutiva a | do
do chefe imediato | elaboragdo do Finangas e | Secretaria de | cronograma
cronograma | Administragido origem anual
anual  pelas
Secretarias
I a 08 de|11 a 19 de|{02 a 13 de|18 a 27 de 28 de | At¢ 20 de
novembro de | novembro de 2024 | dezembro de | novembro de 2024 novembro a | dezembro
2024 2024 10 de | de 2024.
dezembro )
2024 |




ANEXO IV
Formulario de Requerimento do Servidor

Ao (A) Senhor (a) Secretario (a),

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

SOLICITACAO

Venho requerer a concessdo de Licenga prémio, referente ao periodo aquisitivo de

1 a_/ |/ , a ser gozado por dias. Se possivel, pretendo goza-

las no periodo de a , nos termos do art. 109 e

seguintes da Lei Complementar n.° 02, de 6 de janeiro de 1997 e Decreto n° 946/2024

que estabelece critérios para concessdo e gozo de licenga-prémio.

Nestes termos, pede deferimento.

Divisa Alegre,

Nome do Servidor



